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НАКАЗ № _____ 

«____» _________ 2024 року 

 
Про внесення змін до Антикорупційної програми 

комунального концерну «Центр комунального сервісу» 

 

На виконання Закону України від 14 жовтня 2014 року № 1700-VII «Про 

запобігання корупції», дотримуючись принципу безперервності антикорупційної 

програми комунального концерну «Центр комунального сервісу», 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. За результатами обговорення з працівниками комунального концерну «Центр 

комунального сервісу» (далі – Концерн) (протокол від _____________2024 від № ___) 

затвердити наступні зміни до Антикорупційної програми комунального Концерну в 

новій редакції, затвердженій наказом від 15.12.2023 року № 73 «Про заходи з 

антикорупційної діяльності в комунальному концерні «Центр комунального сервісу»: 

1) Доповнити п. 1.1. Антикорупційної програми Концерну після терміну 

«Офіційна особа» новими термінами:  

Антикорупційна 

стратегія на 2021-2025 

роки  

(далі - Антикорупційна 

стратегія) 

затверджена Законом України від 20.06.2022 року № 2322-IX 

«Про засади державної антикорупційної політики на 2021-

2025 роки» та містить засади державної антикорупційної 

політики на відповідний період. 

Державна 

антикорупційна 

програма на 2023–2025 

роки (далі – ДАП) 

затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 

04.03.2023 року № 220 «Про затвердження Державної 

антикорупційної програми на 2023-2025 роки» (із змінами) 

та визначає заходи, спрямовані на реалізацію 

Антикорупційної стратегії, які є обов’язковими для 

виконання державними органами, органами місцевого 

самоврядування та іншими суб’єктами, визначеними 

виконавцями таких заходів. 

 

2) Викласти п. 1.3.2. Антикорупційної програми Концерну у новій редакції: 

«1.3.2. Засади антикорупційної політики в Концерні реалізуються шляхом 

виконання завдань і заходів за такими пріоритетними напрямками: 

• забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції; 

• реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, 

• формування негативного ставлення до корупції; 



• здійснення заходів щодо дотримання вимог фінансового контролю, 

• запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; 

• запобігання корупції в сфері публічних закупівель; 

• забезпечення дотримання працівниками Концерну вимог і обмежень, 

встановлених Законом, запобігання порушенню етичних норм, здійсненню 

вчинків, які можуть підірвати авторитет Концерну, негативно вплинути на 

репутацію працівника; 

• організація роботи з повідомленнями про факти порушень антикорупційного 

законодавства з використанням інструментів, передбачених Законом та ДАП; 

• співпраця із діловими партнерами, офіційними особами, органами державної 

влади та органами місцевого самоврядування, іншими юридичними та фізичними 

особами щодо здійснення антикорупційних заходів. 
2. Начальнику служби з антикорупційної діяльності Концерну Височану В.Я. 

забезпечити ознайомлення із змінами до Антикорупційної програми Концерну, 
затвердженими даним наказом, всіх працівників Концерну, представників Концерну та 
осіб, які проходять навчання у Концерні чи виконують певну роботу на підставі 
цивільно-правових договорів, укладених з Концерном, та забезпечити разом з 
начальником департаменту впровадження інформаційних та комп’ютерних систем    
Овод Є.В. організацію постійного вільного доступу до тексту змін до Антикорупційної 
програми, затверджених даним наказом, на офіційному сайті Концерну. 

3. Начальнику департаменту з організаційної роботи та документального 

забезпечення Петренко Ю.Є. ознайомити з даним наказом осіб, визначених цим наказом 

відповідальними. 

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

 

 

 

 

 

Генеральний директор                                                Андрій ЩЕРБИНА 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Олена Карманова 



ПОГОДЖЕНО: 

 

Перший заступник генерального директора          _____________ Вячеслав ОЛІЙНИК 

 

Директор комерційний                 _____________ Ірина ЮРЧЕНКО 

 

Директор СВП по роботі зі споживачами               _____________ Юлія РОМАНЧЕНКО 

 

Начальник юридичного департаменту                  ____________ Наталія ХИЖНИЧЕНКО 

 

Начальник департаменту управління 

фінансовими, кадровими ресурсами та 

публічними закупівлями          _____________ Тетяна НІКОЛАЄВА 

 

Начальник служби з  

антикорупційної діяльності                                     _____________ Віктор ВИСОЧАН 

 


